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ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO: Zalacznik IT a
Badanie klimatu spotecznego szkoly z perspektywy roznych grup jej spotecznosci za pomoca ankiety
Badana Ocena Ocena
grupa/liczba . ($rednia ($rednia Elementy wymagajace poprawy
zbadanych Wymlafry , punktow) punktow) (jesli aktualny stan odbiega
osob (numery stwierdzen) w kazdym | we wszystkich od pozadanego, czyli oceny 5)
wymiarze | wymiarach
1 2 3 4 5
Uczniowielicz | Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3-5) 4 4 Niewystarczajaca ilo$¢ czasu poswigca sig
ba: 126 Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli (6-9) 4 ha budO\_Nanie. relacji p”'.“ec.'zy uczniami i
nauczycielami oraz uczniami
Relacje miedzy uczniami(10-16) 4
Nauczycielelicz | Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty(4-5) 4 4 Nauczyciele niewystarczajaco sa
ba:28 Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-9) 5 angazowani w zycie szkoty
Relacje z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi (10-14) S
Relacje z uczniami(15-18) 4
Relacje z rodzicami uczniow(19-21) 4
Pracownicy Stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (4-5) 4 4 Pracownicy niepedagogiczni
niepedago- Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty(6-8) 5 Qzlek\(/)vtyystarczajqco 53 angazowani w zycie
giczniliczb Relacje z nauczycielami(9-11) 4
a:13 Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami(12-15) S
Relacje z uczniami(16-18) 4
Rodziceuczni6 | Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty(3-6) 4 4 Rodzice niewystarczajaco sa angazowani w
wliczba: 67 Relacje z nauczycielami i dyrekcja(7-9) 5 zycie szkoty
Postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki nauczyciele traktuja 4

ich dziecko(10-13)

Podsumowanie wynikow w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego za pomoca ankiety

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich badanych grup: 4

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapisow w kolumnie 5): Niewystarczajaca ilo$¢ czasu poswieca sie na budowanie relacji pomiedzy
uczniami i nauczycielami oraz uczniami
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